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Une fois par trimestre
au Centre Social Jean Montsarrat —
Le Viguier.
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PERMANENCES
SUR RENDEZz-VOUS CONTACTS

« PERMANANCE SURENDETTEMENT » LIEU RESSOURCES INSERTION

LEO LAGRANGE MEDITERRANEE
Anelyse CHAILLOU 16 rue Fédou — 17 étage
11000 CARCASSONNE

]er

Montage du dossier de saisine de la commis-
sion de surendettement. Tél: 04 68 25 99 88

Suivi et accompagnement tout au long de la Courriel : service.lri@ligue11.org
procédure.

Permanence le jeudi et le 2e mardi du mois.

L'EQUIPE DU LIEU RE RCES INSERTION :
N° Direct : 06.75.07.32.13 Qu U LIEU KESSOURCES INSERTIO

anelysechaillou.leolagrange@orange.fr - Ingrid ERARD : Directrice

- Armelle FERRER : Animatrice L.R.I
Coordinatrice Administrative

- Isabelle LE BORGNE : Animatrice L.R.I
Coordinatrice

Permanence le mardi. Communication

- Christelle LEPINE : Animatrice L.R.I

- Maxence MACQUIN Animatrice L.R.I

- Florie BELLES : Animatrice L.R.I

« PSYCHOLOGUE CLINICIENNE »
GRETA
Séverine PONTIER

« INFIRMIERE »
CSAPA

Information—Orientation—Accompagnement
individuel pour un parcours santeé.
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LE LIEU RESSOURCES
INSERTION

/L. Le LRI est un dispositif Départemental de I'Aude qui
/_ vise a l'insertion socioprofessionnelle des bénéficiaires

du RSA soumis a I'obligation d’insertion.

Les allocataires sont orienté-e-s par leur référent RSA,

via une Lettre d'Orientation, vers le LRI afin de lever

les freins a leur insertion professionnelle.

L'allocataire est accompagné individuellement dans le

cadre d'entretiens individuels et/ou collectivement au

sein d'ateliers les préparant a I'entrée en |.A.E.
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HORAIRES
D’OUVERTURE :
Du LUNDI AU JEUDI :
9HO0—12HO00
14H00 — 17H00
VENDREDI :

9H00 - 12H00

ACCUEIL SUR
RENDEZ-VOUS

-~ Sophrologie / Accompagnement Coach en Développement

»/  TRAVAIL

| jusqu’au renforcement dans les savoirs linguistiques et les

" VERS L'EMPLOI

v A A L Al TR A N

ATELIERS

AME'LIORATION DU BIEN-ETRE ET VALORISATION DES
COMPETENCES VERS L'INSERTION

Améliorer son bien-étre. Participer a des ateliers de sociali-
sation. Prendre conscience de ses compétences. Développer
son réseau social et permettre de rompre I'isolement.

Personnel / Art & Insertion
MAITRISE DES SAVOIRS FONDAMENTAUX LIES AU

Deux ateliers de progression allant de la remise a niveau

savoir-faire préparant a I’entrée en IAE.
Prérequis Niveau A2 du CECR.

Atelier Cuisine—Restaurant Le Bis Troquet—
Carcassonne

MAITRISE DES SAVOIRS FONDAMENTAUX LIES AU

' NUMERIQUE

Savoir utiliser I'informatique et la communication

\, humérique. Maitriser I'outil de recherche d’emploi. Acquérir
I’'autonomie dans I'utilisation des supports numériques pour
I’accés aux droits fondamentaux. Prévenir des risques et des
limites d’Internet.

SOLUTIONS DE MOBILITE

Favoriser I'accés a la connaissances des solutions de
mobilité du territoire.

Intervention de partenaires extérieurs : Mobil’Aude, RTCA,
Plateforme de mobilité d’Alzonne, Wimoov, ...
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CONCILIER VIE PERSONNELLE/FAMILIALE ET PARCOURS

Rechercher et mettre en place des modes de gardes

—X

adaptés.
Co-élaborer une organisation personnelle/familiale
permettant les démarches d’insertion vers I'emploi.

MOBILISATION PAR LA MISE EN ACTIVITE

- CUISINE / JARDIN : Découvrir et/ou se remobiliser sur une
activité professionnelle. Apprendre en situation de travail et
acquérir des compétences qui facilitent I'intégration
professionnelle.

- Activ’Up : Découvrir et/ou désacraliser le secteur >
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professionnel du bassin carcassonnais. Visite et présentation ] ]
Atelier SF Francais — LRI — Carcassonne

de structures de I'lAE.

Mise a jour : Janvier 2023
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